
Public
Tout	public
Tout	employeur,
Assistant	RH	/	GRH,Collaborateurs,
Collaborateur	en	charge	de	la	RH,
Responsables,

Pré	requis	:
Non

Accessibilité
aux		personnes	en	situa5on	de	handicap
Aménagement	du	lieu
Adapta>on	des	supports	selon	handicap
Possibilité	de	forma>on	à	distance
Adapta>on des supports pédagogiques selon
handicap
Adapta>on	des	supports		selon	handicap
Valida>on	du	lieu	de	forma>on	selon	handicap
Accompagnement	à		distance
Suivi	à	distance
Adapta>on des condi>ons à tous en fonc>on de
l’évalua>on de la situa>on (accessibilité aux
personnes handicapées) selon la situa>on le cabinet
est amené à réévaluer la presta>on, le choix des
locaux	pour	avoir	une	salle	conforme
Adapta>on	des	condi>ons	d'accueil	à	tous
Accompagnement	et	suivi	à	distance	(100	%)
Adapta>on	des	condi>ons	d'accueil
Ou>ls	personnalisés

Modalités	d'accès
Entrée	et	sor>es	permanentes
En	individuel
intra
Planifica>on	à	la	carte

Modalités	Pédagogiques
Phase	alternance	en	entreprise
Forma>on	en	distanciel
Hybride(s)	/	Mixte

Modalités	d'évalua5on
AMONT : Iden>fica>on des compétences, niveau
d'entrée	en	forma>on	/	grille	de	posi>onnement
PENDANT : Évalua>on des acquis à par>r de grille
d'évalua>on	/	grilles	/	QCM
APRÈS	:	grille	d'apprécia>on	-	Évalua>on	des	acquis
A	chaud	(fin	de	presta>on)
A	froid	(6	mois	après)
Remise	d'une	a\esta>on

Méthodes	mobilisées
Forma>on	en	organisme	de	forma>on
Phase	alternance	en	entreprise
Présen>el
Forma>on	en	présen>el
Entrées	et	sor>es	permanentes
………………………………………………………………
Planifica>on	adaptée
Entreprise
Intra

PROGRAMME SYNTHÉTIQUE
Module	1	:		Sensibiliser	aux	rôles	et	missions	du	tuteur	en	entreprise

Module	2	:		Démarche,	ou>ls,	techniques,	méthodes

Module	3	:	Manager	sa	fonc>on	tutorale

Module	4	:	Condi>ons	de	réussite.

COMPÉTENCES		VISÉES	/	BLOC	COMPÉTENCES

-	Améliorer	l’efficacité	des	entreprises	en	ma>ère	tutorale
-	Organiser	l'accueil	et	l’accompagnement	de	tous
-	Développer	sa	pra>que	du	tutorat
- Exercer sa fonc>on de tuteur et me\re en place les acquisi>ons
professionnelles

-	Créer	les	condi>ons	de	réussite.

OBJECTIFS GÉNÉRAUX
-	Se	posi>onner	dans	son	rôle,	ses	fonc>ons	et	ses	missions	de	tuteur,
-	Développer	la	fonc>on	tutorale,
-	Me\re	en	place	un	accompagnement	de	tuteur	en	entreprise,
- Prendre en charge de l'accueil à l’accompagnement des nouveaux embauchés,
salariés,		stagiaires,...
-	Cerner	les	principes	liés	à	la	fonc>on	de	tuteur.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
-	Appréhender	son	rôle,	sa	mission	et	ses	limites,
- Se situer dans les pra>ques quo>diennes et dans un projet d’accompagnement ciblé et
adapté,

- Abrer l’a\en>on sur des points clés selon les publics, contrats pour intégrer son
poste,	ses	missions,	fonc>ons

-	Communiquer	efficacement	pour	exercer	la	fonc>on	tutorale.

Tarif		TTC 1 500,00€Durée	Totale		21	heures

1

Tarif		HT 1 250,00€ Financements, personnel, avec prise en charge financeur (OPCO - Pôle
Emploi	et	FAF)

TUTEUR
FORMATION

DÉVELOPPEMENT	PRO
Se	former	au	tutorat

DÉVELOPPER	LA	FONCTION	TUTORALE
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