
Public
Adhérent AGEFOS PME - Manager - Dirigeant -
Salarié

Pré	requis	:

Accessibilité
aux		personnes	en	situa5on	de	handicap

Modalités	d'accès

Modalités	Pédagogiques

Modalités	d'évalua5on
AMONT : Iden:fica:on des compétences, niveau
d'entrée	en	forma:on	/	grille	de	posi:onnement
PENDANT : Évalua:on des acquis à par:r de grille
d'évalua:on	/	grilles	/	QCM
APRÈS	:	grille	d'apprécia:on	-	Évalua:on	des	acquis
A	chaud	(fin	de	presta:on)
A	froid	(6	mois	après)
Remise	d'une	aSesta:on

Modes	de	financement	:
Par:culier
Via	OPCO
Via	Entreprise
Via	CPF
Via	FNE
Via	organismes

PROGRAMME SYNTHÉTIQUE

Module	1	:	se	posi:onner	dans	sa	mission,	son	rôle	d’encadrement
Module	2	:	encadrement	opéra:onnel
Module	3	:	développer	ses	compétences	rela:onnelles

COMPÉTENCES		VISÉES	/	BLOC	COMPÉTENCES

OBJECTIFS GÉNÉRAUX

Se	professionnaliser	et	dynamiser	sa	fonc:on	de	manager
Reposi:onner	la	fonc:on	«	management	»	dans	le	contexte	de	l’entreprise
Devenir	un	manager	opéra:onnel
Donner	de	la	lisibilité	et	visibilité	à	la	fonc:on,	rôle,	ac:vités	à	tenir
Dégager des principes d’encadrement et de ges:on d’équipe dans un contexte de
transi:on	et	de	transforma:on
Intégrer l’encadrement comme un ou:l de ges:on du quo:dien, ges:on des
rela:ons

Tarif		TTCDurée	Totale			heures
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Tarif		HT Modes	de	financements	:	personnel,
avec	prise	en	charge	financeur	(OPCO	-	Pôle	Emploi	et	FAF)

Méthodes	mobilisées

MANAGEMENT

PRENDRE	DES	FONCTIONS	DE	MANAGER

LE	MANAGEMENT

Contacts	pédagogiques

Responsable	Pédagogique	et	formatrice	:	Maryse	BAÏA	-	ELAN	CONSEILS	ENTREPRISE
Responsable	et	suivi	Administra:f	:	Monsieur	Alain	GARNIER
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