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Remise	a?esta@on	de	forma@on

TUTEUR DE CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION ET D'APPRENTISSAGE

OBJECTIFS	GÉNÉRAUX

Tout	publicPublic

Prérequis Aucun

- Op7miser la fonc7on tuteur en
entreprise
- Se professionnaliser efficacement
pour agir et renforcer les
compétences dans le cadre de
l’intégra@on	réussie
- Développer ses capacités
nécessaires à sa fonc@on, missions
de tuteur au sein de l’entreprise
dans le cadre des forma@ons en
alternance

Compétences	visées

Accessibilités	aux	personnes	handicapées

Valida@on	du	lieu	de	forma@on	selon	handicap
Aménagement	du	lieu
Adapta@on	des	supports		selon	handicap
Possibilité	de	forma@on	à	distance
Accompagnement	à		distance
Suivi	à	distance

Adapta@on	des	condi@ons	à	tous	en	fonc@on	de
l’évalua@on	de	la	situa@on	(accessibilité	aux

Durée	et	déroulé

Forma@on	en	organisme	de	forma@on
Phase	alternance	en	entreprise
Forma@on	en	présen@el
Forma@on	en	distanciel

Contacts

Maryse	BAÏA
			Site	:	h?ps://www.elan-conseils-entreprise.fr/
			Courriel	:	elan-conseils-entreprise@elan-conseil.fr

			166	cours	du	Maréchal	Gallieni
			33400			TALENCE		-	05	57	01	52	00
			Siret	:	379	181	209	00030	-	APE	:	7022Z
			APE	:	7022Z	n°	d’existence	:	72-33-02-76-63-3

Module	1-	Sensibiliser	au	rôle	et	à	la	mission

Situer	le	cadre	de	son	ac@on
Repérer	les	principes	de	base	liés	à	la	fonc@on	de	tuteur

Module	2	:	démarche,	ou7ls,	techniques,	méthodes

Découvrir	et	op@miser	les	démarches	d’accompagnement

Module 3	: Découvrir des techniques et ou7ls d’accompagnement

en	situa7on	professionnelle

Rendre	le	travail	formateur	:	comment	faire?
Encadrer,	mo@ver	et	superviser,	manager	l'apprenant	
Le	management	au	quo@dien	
Ajuster	son	accompagnement
Gérer,	évaluer

Module	4	:	Condi7on	de	réussite,

Développer une compréhension des mécanismes d'échec pour
an@ciper	les	altudes	de	repli	et	d'échec

PROGRAMME	SYNTHÈTIQUE

Tarif		TTC	(TVA	20%)

1500€

Type	de	forma@on

A	chaud	(fin	de	presta@on)

A	froid	(6	mois	après)

Remise	d'une	a?esta@on

Modalités	d'évalua7on

Entrée	et	sor@es	permanentes

En	individuel

En	groupe

intra

Inter

Planifica@on	à	la	carte

Modalités	d'accès

- Me?re en place un
accompagnement efficace,
économique	et	adapté
- Former les agents à la transmission
de	leur	savoir
- Connaître les bonnes pra@ques
suscep@bles	d'être	transmises
- Savoir formaliser ces bonnes
pra@ques sous forme de fiches de
postes	ou	de	vade-mecum


