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REPRENDRE SES FONCTIONS ET DEVELOPPER SON PROFESSIONNALISME AU NIVEAU ORGANISATION ET HUMAIN

Type de formation

OBJECTIFS GENERAUX

Se positionner avec succes dans la fonctioN

Se repositionner dans son style, ere n . ey s , .
P . v Module 1 : Se positionner dans son réle, activités de sérigraphe
comportements, attitudes.

Gérer et animer son équipe Séquence 1: Se positionner
Développer de nouvelles approches du Séquence 2: Clarifier ses fonctions pour intégrer le
travail : Travailler sur ses qualités changement compétences
professionnelles . Séquence 3 : Se positionner dans son poste d’encadrement
Ef;i;?g:;:ﬁg employabilité ; /équipe développer/ diriger I’équipe

Séquence 4 : Prendre en main son travail et les situations a
redéfinir pour devenir un co équipier

Compétences visées i Module 2 : Développer ses compétences
Séquence 5 : Identifier mes compétences utiles
Se remettre dans une posture de travail et Séquence 6 : Faire face a des situations délicates

appréhender les nouvelles contraintes et

bapigres e [l temiTerpifie Module 3 : Optimiser son temps et celui de ses collaborateurs
Reposer ses objectifs et les modes de

- i — i P X
fonctionnements attendus et envisagés : S(?quence 7 : Savoir gerer son temps : mode d. emploi
Redéployer son travail et les attendus Séquence 8: Devenir acteur et dynamiser son mode
i d’organisation et étre plus opérationnel

Aborder les notions afin de réussir ses
nouvelles fonctions
Intégrer le changement

Public
Prérequis
Durée et déroulé

I Formation en organisme de formation

Phase alternance en entreprise

Formation en présentiel

Formation en distanciel

Accessibilités aux personnes handicapées

Validation du lieu de formation selon handicap

Aménagement du lieu .

Adaptation des supports selon handicap

Possibilité de formation a distance

Accompagnement & distance Modalités d'acces Modalités d'évaluation
Suivi a distance

X Entrée et sorties permanentes X' A chaud (fin de prestation)
Contacts X En individuel X A froid (6 mois apres)
. X En groupe X Remise d'une attestation
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