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Remise	aCestaDon	de	formaDon

FORMATION DE FORMATEUR

OBJECTIFS	GÉNÉRAUX

Salarié en charge de la formaDon
interne

Public

Prérequis Aucun

Savoir	animer	occasionnellement	:
Acquérir	des	ou4ls	et	des	méthodes
Savoir construire une ac4on de
forma4on
Maîtriser	la	pédagogie	des	adultes
Avoir	sa	boite	à	ouDls	formateur

Compétences	visées

Accessibilités	aux	personnes	handicapées

ValidaDon	du	lieu	de	formaDon	selon	handicap

Aménagement	du	lieu

AdaptaDon	des	supports		selon	handicap

Possibilité	de	formaDon	à	distance

Accompagnement	à		distance

Suivi	à	distance

AdaptaDon	des	condiDons	à	tous	en	foncDon	de

l’évaluaDon	de	la	situaDon	(accessibilité	aux

Durée	et	déroulé

FormaDon	en	organisme	de	formaDon

Phase	alternance	en	entreprise

FormaDon	en	présenDel

FormaDon	en	distanciel

Contacts

Maryse	BAÏA
			Site	:	hCps://www.elan-conseils-entreprise.fr/
			Courriel	:	elan-conseils-entreprise@elan-conseil.fr

			166	cours	du	Maréchal	Gallieni
			33400			TALENCE		-	05	57	01	52	00
			Siret	:	379	181	209	00030	-	APE	:	7022Z
			APE	:	7022Z	n°	d’existence	:	72-33-02-76-63-3

Première	journée

Module	1	:	La	forma4on	et	les	fondamentaux

Module	2	:	Les	no4ons	de	base	de	la	pédagogie	des	adultes

Module	3	:	Le	mé4er	de	formateur	et	ses	compétences
Principes
Le	formateur	et	son	groupe
Le	formateur	et	son	expression
Les	ajtudes	à	surmonter

Deuxième	journée

Module	4	:	Découper	l’ac4on	de	forma4on
La	réflexion	en	amont	de	l’intervenDon
Les	moyens	à	meCre	en	place
Après	l’animaDon

Troisième	journée

Module	5	:	Techniques	d’anima4on
Module	6	:	Les	méthodes,	ou4ls	pédagogiques

Du	démarrage	à	la	conclusion	d’un	module	ou	d’une	séquence
Pendant	la	formaDon,	les	techniques	à	développer
La	gesDon	du	groupe	et	la	communicaDon

La gesDon du groupe et son efficacité où comment surmonter
les	ajtudes	contre	producDves

Module	7	:	L'évalua4on
			Qu'est-ce	que	l'évaluaDon	?

Les	ou4ls	d'évalua4on

PROGRAMME	SYNTHÈTIQUE

Tarif		TTC	(TVA	20%)

1500€

Type	de	formaDon

A	chaud	(fin	de	prestaDon)

A	froid	(6	mois	après)

Remise	d'une	aCestaDon

Modalités	d'évalua4on

Entrée	et	sorDes	permanentes

En	individuel

En	groupe

intra

Inter

PlanificaDon	à	la	carte

Modalités	d'accès

Se posiDonner pour définir son rôle
dans les différents aspects de sa
foncDon
S’affirmer dans son rôle et ses
missions
Développer sa posture et acquérir de
nouveaux	comportements,


